附件3
修订条文对照表

	序号
	属性
	所在条目
	原文
	修订后文稿

	1
	总则
	第一章
第二条第（二）款
	评委会的常设机构为评委会秘书处（以下简称“秘书处”），设在市市场监督管理局。
	评委会的常设机构为评委会秘书处（以下简称“秘书处”），设在市市场和质量监管委。

	2
	组建及职责
	第二章
第四条第（二）款
	主任由市政府主管副市长担任，副主任由市市场监督管理局主要负责人担任，秘书长由市市场监督管理局负责人担任。
	主任由市政府分管副市长担任，副主任由市市场和质量监管委负责人担任，秘书长由市市场监督管理局负责人担任。

	3
	组建及职责
	第二章
第五条第（一）款
	评委会委员由具有代表性和权威性的社会各界知名学者、企业管理者、行业代表等质量专家和政府有关部门人员担任，人选由秘书处提出报主任批准后聘任。
	评委会委员由具有代表性和权威性的社会各界知名学者、企业管理者、行业代表等质量专家和政府有关部门人员担任，人选由秘书处提出初步名单，报评委会主任审定。

	4
	组建及职责
	第二章
十四条
	秘书处开展工作遵循以下原则：
1.市长质量奖工作重大事项实行集体决策制；2.按照科学引导、规范有序、严格把关、注重实效的原则强化评定工作组织管理，适度加大对社会民生类组织的扶持力度；
3.评审兼顾公平和效率，原则上对全部申报单位组织材料评审，按照入围与授奖1.2:1的比例组织现场评审，按照综合评审结果提出候选名单，报市政府组织评委会审议表决拟奖名单；
4.采取有效方式接受社会监督。
	秘书处负责组织制（修）订《深圳市市长质量奖评审管理规范》并监督实施，确保评审工作公平公正，并接受社会监督。

	5
	年度委员的产生
	第四章
二十条
	委员抽取采取同业优先原则，方式如下：
政府部门委员中，主任、副主任和秘书长为常任委员，其他委员首先根据年度候选单位的类别，从相关政府部门委员中各选择1名，其余从其他政府部门委员中随机抽取；
专业领域和企业委员中，首先根据年度候选单位的类别，按照相同、相近行业优先原则，分别从专业领域或企业委员中各选择1名，其余从其他专业领域和企业委员中随机抽取。
	年度委员抽取方式如下：
政府部门委员中，主任、副主任和秘书长为常任委员，其他委员首先根据年度候选单位的类别，按照行业主管部门优先原则，从相关政府部门委员中优先选出不超过3家单位，其余从其他政府部门委员中随机抽取；
专业领域和企业委员中，首先根据年度候选单位的类别，按照相同、相近行业优先原则，从专业领域或企业委员中优先选出不超过2名，其余从其他专业领域和企业委员中随机抽取。

	6
	工作会议
	第五章
二十六条第（二）款
	因特殊情形无法召开工作会议的，经主任批准，可以信函、邮件、电话等方式审议表决。
	因特殊情形无法召开工作会议的，经主任批准，可以信函、邮件等方式审议表决。

	7
	审议会议
	第六章
二十七条
	评委会审议会议每年召开一次，由主任召集。参会委员人数超过年度委员总数的五分之四，会议方可举行。
不足办会人数的，以候补委员补足，职权同于年度委员。
	评委会审议会议根据工作需要召开，由主任召集。参会委员人数超过年度委员总数的五分之四，会议方可举行。
不足办会人数的，以候补委员依照抽取先后顺序补足，职权同于年度委员。

	8
	审议会议
	第六章
三十条
	审议会议议程一般包括：秘书处做年度市长质量奖工作报告；评分600分以上候选单位汇报和答辩；秘书处通报评分500分及以上候选单位情况；审议表决拟奖单位；确定拟奖名单。
	审议会议议程一般包括：秘书处做年度市长质量奖工作报告；评分不低于标准总分60%的候选单位汇报和答辩；秘书处通报评分不低于标准总分50%的其他候选单位情况；审议表决拟奖单位；确定拟奖名单。

	9
	审议会议
	第六章
三十一条
	审议拟奖单位采取投票表决方式。在现场委员中公推1人，连同监察人员作为监票人。
	审议拟奖单位采取投票表决方式。在现场委员中公推1人，连同监督人员作为监票人。

	10
	审议会议
	第六章
三十三条第（一）款
	市长质量奖（大奖）、市长质量奖提名奖、市长质量奖鼓励奖拟奖单位分别不超过2家、2家和6家，评分分别不低于600分、550分、500分。
	市长质量奖（大奖）、市长质量奖提名奖、市长质量奖鼓励奖拟奖单位分别不超过2家、2家和6家，评分不低于标准总分60%、55%、50%。

	11
	审议会议
	第六章
三十五条
	审议会议邀请市监察部门参加，对审议过程和结果进行监督。
	删除该条。

	12
	规范文件构成要件
	第七章
三十九条
	本规定自公布之日起施行，原《深圳市市长质量奖专家评定委员会管理规定》同时作废。
	本规定自公布之日起施行，有效期5年。2012年7月9日发布的《关于印发深圳市市长质量奖评定委员会管理规定的通知》（深市监质字〔2012〕48号）同时废止。
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