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	5.1.7.1　应根据本单位和治未病服务实际，在环境形象设计上体现中医药文化特点，在治未病科、医院广场及有关区域加强
	5.1.7.2　中医医院网站（微信公众号）应设有内容规范的中医药养生保健专栏（专题）。
	5.1.7.3　宜以健康讲座、疾病预防保健沙龙等形式开展针对门诊及住院患者的养生保健健康宣教。
	5.1.7.4　组建专家团队和中医健康讲师团进社区、进单位、进校园，开展中医药健康巡回宣讲。
	5.1.7.5　编制实用性强的中医科普养生资料，传播治未病理念和养生保健方法，营造良好的中医药治未病健康文化氛围。

	5.1.8　等级要求

	5.2　非中医类医院
	5.2.1　科室设置
	5.2.1.1　治未病工作室或治未病科，可在中医科设置治未病诊室，也可在中医科加挂治未病牌子。
	5.2.1.2　宜设置独立的中医治未病科。
	5.2.1.3　独立的治未病科室的设置宜参照中医类医院治未病科的要求（见5.1.1），设有健康状态信息采集与辨识评估
	5.2.1.4　医院健康体检中心宜与中医科治未病工作室或治未病科合作，提供中医体质辨识、健康状态辨识与评估、体质健康

	5.2.2　人员要求
	5.2.2.1　从事治未病工作人员，应包括中医或中西医结合执业医师、医技人员、护理人员等。
	5.2.2.2　从事治未病工作人员，应接受治未病服务的专业培训，掌握中医治未病的基本理论、基础知识和基本技能，熟练掌

	5.2.3　设备设置
	5.2.3.1　应配置满足开展治未病服务的设备，具体项目按照本文件5.1.3中规定的中医类医院设备配置要求进行配置。
	5.2.3.2　应加强治未病服务的信息化管理，建立完善的体质分析及健康体检资料数据库。

	5.2.4　服务范畴
	5.2.4.1　为体质偏颇、亚健康、病前状态、疾病康复、慢性疾病等需实施健康管理及其他健康关注的人群，提供体质辨识、
	5.2.4.2　为住院患者提供起居调养、药膳食疗、情志调节、经络腧穴保健等的指导，并教授八段锦、太极拳等健身功法。
	5.2.4.3　开展多种形式的中医药养生保健科普宣传活动，传播中医养生、慢病调养和健康生活方式，促进中医养生保健“进
	5.2.4.4　针对季节性易感疾病、传染性疾病的易感人群，开展中医药健康宣教工作，并采取适宜的中医药干预措施进行预防
	5.2.4.5　将患者体质辨识、饮食偏颇、居住环境、中医习惯用药史等内容纳入患者健康管理档案，适时提供规范的中医药技

	5.2.5　技术服务
	5.2.5.1　为就诊者提供体质辨识、健康状态辨识与评估、体质健康调养咨询，制定个性化的中医健康调养方案，提供中医特
	5.2.5.2　应用针刺、艾灸、推拿、拔罐、穴位敷贴、药浴、熏蒸、刮痧、砭石、膏方、药膳、音疗、光疗、电疗等中医适宜

	5.2.6　文化建设
	5.2.6.1　应根据本单位实际情况，在环境形象建设上注重体现中医药特色优势。
	5.2.6.2　通过内部装饰、展板布置、网站建设等形式，进行中医治未病理念和中医药养生保健知识的宣传。
	5.2.6.3　传播中医治未病理念，宣传治未病知识，介绍治未病方法，彰显治未病服务的特色和优势，营造良好的中医药文化


	5.3　社区健康服务机构
	5.3.1　科室设置
	5.3.1.1　应设置治未病工作站。社区医院和社区健康服务中心应在相对独立的中医药综合服务区（或中医馆）内设置。
	5.3.1.2　宜设置相对独立的健康状态信息采集与管理、健康状态辨识及风险评估、健康咨询与指导、健康干预等区域，开展

	5.3.2　人员要求
	5.3.2.1　治未病服务工作人员主要包括中医类别执业医师、经过培训的临床和公共卫生类别执业医师、护师（士）等卫生技
	5.3.2.2　应至少配备2名中医类别的执业医师，其中1名应具备主治医师以上专业技术职称。
	5.3.2.3　中医类别执业医师及其他从事中医药服务的执业医师应每年接受规定时限的中医预防保健服务知识与技能培训，要
	5.3.2.4　社区公共卫生医师和护师（士）应接受中医预防保健服务知识和技能培训。
	5.3.2.5　管理人员应接受中医药政策和中医预防保健服务知识培训。

	5.3.3　设备设置
	5.3.3.1　按照相关规定，选择配备满足社康开展治未病服务需求的有关设备，如：脉枕、舌像仪、脉象仪、体质辨识系统、
	5.3.3.2　应建立体质分析及健康体检资料数据库，实行治未病服务信息化管理。

	5.3.4　技术服务
	5.3.5　服务范畴
	5.3.5.1　按照国家关于中医药基本公共卫生服务的相关要求，开展65岁以上老年人中医药健康管理和0-36月龄儿童中
	5.3.5.2　为社区有需要的体质偏颇、亚健康人群等居民提供体质辨识、健康状态辨识及风险评估、健康咨询与指导、健康干
	5.3.5.3　开展多种形式中医药养生保健科普宣传活动，传播中医养生、慢病调养和健康生活方式，促进中医养生保健“进社
	5.3.5.4　针对季节性疾病、传染性疾病的易感人群，开展中医药健康教育，并采取中医药干预措施。
	5.3.5.5　居民健康档案应建立中医药健康管理专项，包括但不限于体质辨识、饮食偏颇、居住环境、中医习惯用药史等内容
	5.3.5.6　在突发公共卫生事件中，参与疫病的防控工作。

	5.3.6　管理职能
	5.3.6.1　应成立治未病服务工作小组，全面落实治未病服务工作。
	5.3.6.2　应积极加强与辖区的中医医院、妇幼保健院、疾病预防控制中心等的合作，并接受其技术指导与帮扶。
	5.3.6.3　应制定本单位治未病服务相关规章制度。
	5.3.6.4　应建立以治未病服务工作量和服务质量为主要考核指标的综合绩效考核制度，并对治未病服务科室的建设、服务内

	5.3.7　文化建设
	5.3.8　等级要求

	5.4　中医门诊类医疗机构
	5.4.1　科室设置
	5.4.1.1　治未病科或治未病工作室。可独立开设治未病科或在其他科室加挂治未病牌子。
	5.4.1.2　开设独立治未病科的，宜参照中医类医院治未病科的建设设置健康状态信息采集与辨识评估、健康咨询与指导、健

	5.4.2　人员要求
	5.4.3　设备配置
	5.4.4　服务范畴
	5.4.4.1　为体质偏颇、亚健康、病前状态、疾病康复、慢性疾病等需实施健康管理及其他健康关注的人群，提供体质辨识、
	5.4.4.2　开展多种形式的中医药养生保健科普宣传活动，传播中医养生、慢病调养和健康生活方式，促进中医养生保健“进

	5.4.5　技术服务
	5.4.6　文化建设


	6　信息化建设
	6.1　应积极开展中医治未病预防保健服务信息化建设，发展智慧中医医疗，建立智能化医疗信息服务平台，为群众提供
	6.2　宜利用云计算、大数据等信息技术建设治未病服务公众信息平台，提供长期跟踪、预测预警的个性化中医健康管理
	6.3　应采用在相应网站开设中医药养生保健专栏、举办健康讲座、编制实用性强的中医科普养生资料等形式，向公众开
	6.4　宜与传统中医药企业协作，开展互联网+中医药服务，促进中医治未病信息化的发展。
	6.5　宜在健康评估（如体质测评）智能产品的客户端、手机APP、网站、社交软件等信息化工具中为中医治未病健康

	7　服务质量考核
	7.1　考核机构
	7.2　考核方法
	7.2.1　根据相关规定和本文件的内容进行考核。
	7.2.2　中医类医院、社区健康服务机构应符合省级行业主管部门关于治未病服务的相应等级的要求。

	7.3　考核结果管理
	7.3.1　中医类医院、社区健康服务机构，考核不合格的，取消当年评优评先资格。
	7.3.2　非中医类医院考核结果与其评优评先资格挂钩。
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