
《 术 力 》全科医 专 技 价指南 解师 业 能 评 读

《 术 力全科医师专业技 能 评价指南》已于 2022 年 11月

14 布日发 ，于 2022 年 12 月 1 日实施，现就制定背景、目的

义、 ：和意 主要内容解读如下

一、制定背景

十九大党的 报告提出,“ 强 医疗卫生服 系加 基层 务体 和全

科医 建生队伍 设”， 了医 建设 国家战略将全科 生队伍 上升到

。高的 度 、 、 、 布培 量充足 质 合格养数 量 结构优化 分 均衡的

， 、疗全科医生 是推进分级诊 制度建设 满足人民群众健康需

求的迫切需要。2018 年， 办中共中央 公厅 办院 印发国务 公厅

《 类 才 》关于分 人 机制 指推进 评价 改革的 导意见 ，出指 “人

才 才 ， 才是人 制机制的 要 成 是人 资源评价 发展体 重 组 部分 开

发管理和使用的前提”，要“ 特建立符合全科医生岗位 点的

， 本 、评价机制 考核其掌握全科医学基 理论知识 常见病多发

、 本 力，预 健和提供基 卫 务的 约病诊疗 防保 公共 生服 能 将签

、 、 、接 务质 满意度作 重 评居民数量 诊量 服 量 群众 为 要 价因

素”。2019 ，年 办深圳 人民市 政府 公厅印发的《改革完善全

》使科医生培养与 用激励的若干措施 在“ 才创新全科医学人

评价和激励机制” ，要章节中明确 求 “ ，鉴国内外经借 验 建

立 全科 点 生 制符合 医学特 的全科医 评价机 ”。

2017 来年以 ， 圳市卫生 康 的 下在深 健 委 指导 ，深圳市卫

力 心 头生健康能 建设和继续教育中 牵 ， 区联合深圳市宝安 卫

生健康局、 术深圳市标准技 研究院、深圳市宝安区人民医院



， 训入 全科医学发 家 区全 培等单位 深 研究 达国 和地 科医生 、

力和 等制资格认证 能 评价 度， 开展深圳 家 医 任试点 市 庭 生胜

力评估项目，对 力基于深圳市情的全科医生岗位能 、评价指

标、 了流评估 程等进行 探索，为《 术 力全科医师专业技 能 评

价指南》 了编制奠定 基础。2019 年 5 月，《 力家 医生庭 胜任

南评估指 》（现 更名已 为《 术 力科医师 业技 能 评 指南全 专 价 》）

作 圳市地 式 准 项为深 方标准正 批 立 。 布，通 制 发过标准的 定与

力推动全科医师能 评价机制的创新， 市为深圳 全科医师 才人

队伍培养提供保障，加快推进“健康深圳” 。建设

二、目的和意义

《 术 力全科医师专 技 能业 评价指南》 制定的 、 布和实发

施， 了确 我市明 全科医师 术 力 类业专 技 能 分 、评价要求、评

价流程以 评 管及 价 理等标准。一是 进推 了我市 才全科医学人

评价体系创新，建立了符合全科医师岗位特点，全面、客观、

术 力公正评价全科医师专业技 能 的新机制。二是树立面 基向

层、 评价 向注重实绩的 导 ， 长明 科医师 业成 发展 径晰全 职 路 ，

激发 医师的全科 积极性、 造创 性。三是 进全 务促 科医学服 高

，量发展和分级诊疗制度建设质 更好满足人民 众群 更多元、

更高层次卫生 。健康需求

三、主要内容

《 术 力全科医师专业技 能 评价指南》 范包括 围、 范性规

引用文件、术 义和语 定 、 术 力 类业技专 能 分 、 价评 内容、评



流价 程、 管理评价 和附录 8 个部分。 对以 标 中 要条下 准 的主

。款进 简要行 说明

（一）范围

本 了 术 力 类文件规定 全科医师的专业技 能 分 ， 专及其 业

术 力 、 。技 能 的评价内容 评价流程和评价管理

本 区 医领域的全 生文件适用于指导深圳市辖 内西 科医

术 力 。技 能 作 管专业 评价工 的开展和 理

（二）规范性引用文件

本 。没有 引用文件文件 规范性

（三）术语和定义

本 了节 要 全科医师章 主 包括 、 术业道职 德和专业素养的

义。语和定

（四）专业技术能力分类

本 了章节给出 术 力 类。专全科医师 业技 能 的分

按照全科医师“ 力类能 别”来划分， 术全科医师专业技

力 力建 专业素养提能 包括职业道德 设和 升能 、人 通和际沟 医

力文学人 关怀能 、 力科全 诊疗能 、 力居民 理能健康管 、协调

力、 力用 康 资源的能 区健利 健 相关 社 康教育与健康促进能 、

力团全科医学团队协作与 队管理能 、全科医学知识与专业技

力能更新能 、 力全科医学服务创新能 、 科 科研与教学全 医学

力能 10 。方个 面

力 来划照全 能按 科医师 高低 分， 术 力科 业技全 医师专 能



划 本为基 层可 分 、 心骨 层 核干 和 层。 本 又 划中基 层 可其 分为

1、2、3 三 ， 划个级别 骨干层可 分为 4、5、6 三 ，个级别 核

心 划层可 分为 7、8、9 三 。别个级

（五）评价内容

本 了 术 力章节给出 全科医师专业技 能 评价的资质要求

。和评价指标体系

其中，“资 求质要 ”是全科医 进 按照师能 入到 “评价指

标体系” 评 入要开展 价的准 求。通过“资质要求” 核 全审 的

师科医 ， 门市卫生 康行健 政部 将会按照“评价指标体系”对

其进行评价、 分赋 ， 划 门并根据当年度 分的各层各级的 槛分

， 三值 评定其属于 层 9 。和级中的哪个层 级

（六）评价流程

本 了 术 力节给出 全科 专 能 评 价章 医师 业技 价的评 流程，

。 。各 评价 体可见下以及 阶段的 要求 具 图



图 1 价 图评 流程

（七）评价管理

本 了 术 力章节给 全科出 医师专业技 能 评价的管理要求。

请主要包括申 评价的频率（即 3 一年 次）、证书有效期（即

9 ） ，年 和再评价 其中再评价分别从“ 书 期满后证 有效 ”和

“证 效书有 期内”两种 述 的 工作情况描 全科医师 再评价 如何

。理管

四、附则

本文件由 圳 卫 康委员会 出并深 市 生健 提 归口，其起草单

力 心和位有深圳市卫生健康能 建设 继续教育中 、深圳市宝安

区卫生健康局、 术深圳市标准技 研究院、 宝 人民深圳市 安区

。医院
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