
《示范性劳模和工匠人才创新工作室建设规范》

解读 

 

《示范性劳模和工匠人才创新工作室建设规范》已于

2023年8月21日发布，于2023年9月1日实施，现就编制背景、

主要内容解读如下： 

一、为什么编制《示范性劳模和工匠人才创新工作室建

设规范》 

   2022 年 4 月 27 日，习近平总书记在致首届大国工匠创

新交流大会的贺信中指出：要大力弘扬劳模精神、劳动精神、

工匠精神，为推动高质量发展实施制造强国战略贡献智慧和

力量。大国崛起，匠心筑梦。2017 年 7 月中华全国总工会办

公厅印发了《全国示范性劳模和工匠人才创新工作室命名管

理工作暂行办法》；2021 年 12 月广东省总工会印发了的《广

东省劳模和工匠人才创新工作室命名管理办法》新修订版本。 

2015 年，深圳市总工会就印发了《深圳市劳模创新工作

室管理办法（试行）》。2021 年起，深圳市全市范围内各级劳

模和工匠人才创新工作室创建工作如火如荼开展。2022 年，

深圳市总工会又专门拟制《深圳市示范性劳模和工匠人才创

新工作室命名管理办法》，进一步推动我市示范性劳模和工

匠人才创新工作室持续健康发展。深圳市示范性劳模和工匠

人才创新工作室创建旨在以工作室为载体，弘扬劳模精神、



劳动精神和工匠精神，充分发挥劳模和工匠人才在业务专长、

技术优势和“传帮带”的作用，总结推广先进操作法，提高

职工技能和综合素质，在建设知识型、技术型、创新型职工

队伍中发挥重要作用。深圳市各级劳模和工匠人才创新工作

室于 2013 年率先启动创建，已累计创建 2096 家，包括 1家

全国示范性劳模和工匠人才创新工作室、26 家广东省劳模和

工匠人才创新工作室、142 家深圳市示范性劳模和工匠人才

创新工作室、1927 家区/产业级和基层级创新工作室。各级

劳模和工匠人才创新工作室累计完成创新公关项目近 5 万，

取得专利成果超 5 万，培训职工约 500 万人次。深圳市劳模

和工匠人才创新工作室创建，受到了各行各业、广大职工群

体的广泛关注。然而新常态下工作室的建设、申报、运行、

管理、评估等面临新的调整和机遇。申报组织对劳模和工匠

人才创新工作室创建从无到有、从有到优的公开化、规范化

的标准需求日趋强烈；当前工作室管理水平参差不齐，日常

运行亟待规范，尚未有统一的指导标准；工作室从数量增加

到质量提升的转变，给市总工会对工作室管理从定性评价到

定量评价提出了新的要求。因此，开展深圳市劳模和工匠人

才创新工作室创建、管理的标准化建设，对打造深圳市劳模

和工匠人才创新工作室“新格局、高质量、优样板”具有非

常重要的现实意义。总结深圳经验，先行先试，推行劳模和

工匠人才创新工作室的标准化管理，通过标准的制定和实施



形成可复制可推广的深圳样板，进一步发挥深圳市劳模和工

匠人才创新工作室引领示范作用。以标准化指导，形成创建

“新格局”；以标准化管理，确保创建“高质量”；以标准化

示范，打造深圳“优样板”。向着“再立新标杆、再创新辉

煌”的发展愿景阔步迈进。 

通过《示范性劳模和工匠人才创新工作室建设规范》的

制定，把劳模和工匠人才创新工作室工作室建好、用好，倾

力打造叫得响、过得硬的示范性工作室特色品牌，持续强化

劳模工匠的示范引领作用。 

二、本文件的总体结构和部分内容说明 

（一）范围 

本文件规定了示范性劳模和工匠人才创新工作室建设

的工作目标、主要任务、创建内容、基本条件、创建流程及

方法等内容。本文件适用于深圳市所有组织创建示范性劳模

和工匠人才创新工作室。 

（二）规范性引用文件 

本文件没有规范性引用文件。 

（三）术语和定义 

本文件规定了示范性劳模和工匠人才创新工作室建设

相关术语。本章节主要参考 2010 年中共中央、国务院印发

的《国家中长期人才发展规划纲要(2010—2020 年)》、2017

年中华全国总工会办公厅印发的《全国示范性劳模和工匠人



才创新工作室命名管理工作暂行办法》、2021 年广东省总工

会印发的《广东省劳模和工匠人才创新工作室命名管理办

法》、2022 年《深圳市总工会深圳市总工会办公室关于印发<

深圳市示范性劳模和工匠人才创新工作室命名管理办法>的

通知》(深工办〔2022〕32 号)、广东省珠海市地方标准《劳

模和工匠人才创新工作室建设和管理要求》（DB4404/T 17—

2021）、深圳大学中国质量经济发展研究院和中国贸促会商

业行业委员会组织起草的《工匠精神 术语》《工匠精神 培

育指南》《工匠精神 评价指南》工匠精神系列团体等。 

（四）建设目标 

本文件规定了示范性劳模和工匠人才创新工作室建设

的目标。本章节主要是根据深圳市总工会印发的《深圳市示

范性劳模和工匠人才创新工作室命名管理办法》中的工作要

求确定。 

（五）建设要求 

本文件规定了示范性劳模和工匠人才创新工作室建设

要求，包括工作室在申请资质、工作团队、工作平台、计划

目标、工作制度、培养机制、经费保障、创新成果、示范效

应等方便的要求。本章节主要是根据深圳市总工会印发的

《深圳市示范性劳模和工匠人才创新工作室命名管理办法》

中的工作要求确定。 

（六）评价指引 



本文件列出了示范性劳模和工匠人才创新工作室的评

价指引，形成了团队协作、运行规范、创新成果及应用、发

挥“传帮带”作用等 4 项一级评价指标内容，细化了领衔人、

团队、活动场所、设备设施、工作经费等 10 项二级、26 项

三级评价指标内容，为量化评价深圳市示范性劳模和工匠人

才创新工作室提供了实施指导。本章节主要是参考深圳市总

工会印发的《关于开展 2022 年劳模和工匠人才创新工作室

创建工作的通知》中附件 5“深圳市示范性劳模和工匠人才

创新工作室申报对象考核评分表”的工作要求确定。 

（七）工作室命名及变更程序 

本文件为示范性劳模和工匠人才创新工作室申请命名、

变更、撤销等提供了程序性实施指导。本章节主要是根据深

圳市总工会印发的《深圳市示范性劳模和工匠人才创新工作

室命名管理办法》中的工作要求确定。 

（八）附录 A 深圳市示范性劳模和工匠人才创新工作

室评价指标体系表 

本章节主要是参考深圳市总工会印发的《关于开展 2022

年劳模和工匠人才创新工作室创建工作的通知》中附件 5“深

圳市示范性劳模和工匠人才创新工作室申报对象考核评分

表”的工作要求确定。 

三、附则 

本文件由深圳市总工会提出并归口提出并归口，起草单



位有深圳市总工会、深圳海关信息中心、清华大学深圳国际

研究生院、深圳市标准技术研究院、深圳市检验检疫科学研

究院。 


