附件2

食品餐饮安全监管顾问管理制度

1、 目的和意义

充分发挥餐饮行业专业人士的专业优势，拓展监管力量，提

升监管能力，及时收集餐饮行业的意见建议，分析餐饮服务食品安全形势，研究提出监管措施和对策，建立食品安全社会共治平台，不断提高食品安全监管部门民主科学决策水平。
2、 顾问获聘条件

（一）有5年以上食品安全管理相关工作经验，有从事

餐饮行业的行政管理、技术监管、教学研究、行业管理、A级餐饮单位管理等相关工作经历；

（二）熟悉国家、省、市有关食品餐饮管理的各项政策、法律、法规和其他有关规定；

（三）熟悉餐饮行业食品安全监管的相关工作，有配合监管部门开展食品安全监管的经验；

3、 顾问职责

（一）研究分析餐饮行业安全形势；

（二）提供食品餐饮环节管理的法规、制度建设的技术论证和支持；

（三）协助监管部门对餐饮单位开展日常监督检查；

（四）协助监管部门指导餐饮业提升食品安全水平，如餐饮示范工程、量化提级、先进标准等业务指导； 

（五）协助开展食品餐饮安全监管宣传、咨询和培训工作，协助制定餐饮业食品安全管理先进标准、编制食品安全宣传资料等专业技术服务；

（六）协助监管部门专业权威应对餐饮食品安全突发应急事件；

（七）协助完成市食品药品监督管理局交办的其他有关工作。

4、 顾问工作方式

（一）会议研讨：以定期会议研讨和不定期专项事务研讨为主要形式开展工作。

（二）现场辅导：以协助现场检查和规范指导为主要形式开展工作。

（三）答疑解惑：以组织专业宣传培训和答疑咨询为主要形式开展工作。

（四）其他：根据实际工作需要开展工作。

5、 顾问工作要求

（一）严格遵守国家法律法规和食品药品监管部门的工作规定。

（二）认真履行职责，及时反映监管工作中出现的新情况、新问题、新常态，提出针对性强的新思路、新方法、新措施等。

（三）从事餐饮安全监管相关工作时不能为本人或所在单位谋取非正常利益或损害其他单位的利益。

（四）无特殊原因连续3次以上不参加市食品药品监督管理局安排的相关工作，则视为自动解聘。
