附件2

深圳市第十三届职工技术创新运动会暨

2023年深圳技能大赛——广告创意制作

（视频类）技能竞赛技术方案

竞赛项目及内容

（一）竞赛项目概要
广告创意制作（视频类）技能竞赛。主要考察广告从业者的创造力、洞察力和执行力。本次大赛旨在鼓励广告从业者顺应数智时代的发展趋势，用心于创意、深耕于匠心、着力于赋能，创造出更具爆发力、创新力和影响力的广告作品，为新时代广告行业注入新的力量和希望。
（二）竞赛标准

竞赛按行业通行的组织方式、技术标准、比赛规则进行。
（三）竞赛内容与方式

竞赛分为初赛、决赛、全场大奖答辩三个阶段，以“创意·匠心·赋能——数智新时代 广告新力量”为主题。

1.初赛：采取作品征集的方式进行，参赛单位在报名时，同时提交于2022年及以后本单位创作的1-6件视频广告作品（公益广告、商业广告均可，第一、二届深圳广告设计制作技能竞赛的参赛作品及近似作品除外）。

由竞赛专家评审组根据评审规则，对所有符合要求的初赛作品，选取排名前60的作品入围决赛。

2.决赛：由决赛作品评委独立评审。竞赛专家评审组的评委对进入决赛的作品进行独立评分，着重考核入围作品的创意、导演以及后期制作水平，确保评审公平公正。

3.全场大奖答辩：由参赛选手陈述、专家问答、专家投票三个环节组成。专家结合现场陈述、答辩情况对答辩作品进行投票，最终确定本次竞赛金奖作品。
竞赛评分标准

初赛评分标准

	评分内容
	评分标准

	目标及洞察
	创意想法的来源以及期望达成的目标，是否具有一定的实际意义。对行业、品牌、目标人群等有较强的分析洞察。

	创意表现
	从创意构想到具体执行展现出的创意度、创新性和独特性。

	视听效果
	视频广告作品制作的技术质量和水平，包括摄影、剪辑、音效、特效、优化等方面的流畅度和连贯性，以及文字、声音、颜色、构图、画面美感等方面的吸引力和表现力。

	执行效果
	最大程度地利用创意表现，获得目标成果最大化，以此提升客户满意度，并能可持续为客户品牌提供价值，获得客户或消费者认可。


决赛评分标准

	要素
	标准
	分值

	创意
	具备新颖性、创造性、独特性和艺术性，构思奇妙，有文化内涵，具有原创性、冲击力、感染力和号召力，具有改变世界、改变人的观念或行为的社会价值。
	100

	导演
	有较强的组织力和领导力，较高的专业技能和艺术修养，较强的思想性，正确的价值观，恰当的表现形式，独特的导演思维，精益求精，作品呈现有美感，内容表达质量高。
	100

	后期制作
	视频播放流畅，画面、配音、字幕无缝同步，对位协调，结合融洽，画面清晰；全片风格、色彩、音乐、音效具有整体性、有美感；利用特效、渲染以及各项技术丰富视频形式，提高视频观看体验。
	100

	合计
	300分


三、成绩评定办法

（一）参赛选手的成绩评定由竞赛裁判组负责。

（二）初赛评定办法：评委根据评分标准独立、逐一对作品进行投票，票选数量≤60，竞赛组委会指定专人进行统计汇总，按照票数高低，确定入围决赛的作品。

初赛评审作品得分在竞赛选拔阶段结束后归零，以决赛成绩评奖。

（三）决赛成绩评定办法
团体奖项评分计分办法：评委根据评分标准，对作品进行独立客观的评分，去掉一个最高分、一个最低分，取余下评委平均分为每件作品最终得分，根据总成绩排名确定团体一等奖（金奖）、二等奖（银奖）、三等奖（金奖）和优秀奖。

个人奖项评分计分办法：对“后期制作”要素去掉一个最高分、一个最低分，取余下评委平均分，确定参赛作品后期制作选手成绩及排名。

（四）全场大奖评定办法

入围全场大奖提名的作品，由主创人员参加陈述答辩。全场大奖要高度契合竞赛主题，具备行业引领作用和标杆意义。每位评委只能投1票，票数最高的作品获全场大奖。如果出现票数相同的情况，评委合议确定唯一一个全场大奖。
四、竞赛规则

（一）选手须知

1.参赛选手凭身份证、参赛证件（执委会统一制作，现场领取），按照赛程安排前往指定地点参加金奖答辩及相关活动，并按指定座位就座。迟到10分钟取消参赛资格。

2.参赛选手在竞赛期间未经执委会的同意，不得接受其他单位和个人进行的与竞赛内容相关的采访，不得私自将竞赛相关情况资料在各种媒介发布。

（二）工作人员须知

1.佩戴工作人员证件。
2.服从执委会的安排，严守竞赛岗位职责，保守工作秘密。

3.熟悉竞赛的有关规定，严格执行比赛规则。

4.注意文明礼貌，保持良好形象，工作主动，服务热情。

5.如遇突发事件，应及时向执委会报告。
五、其他事项

本技术方案条款的最终解释权归深圳市第十三届职工技术创新运动会暨2023年深圳技能大赛--广告创意制作（视频类）技能竞赛执委会所有。

