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	《人力资源服务机构诚信等级评价》
	解读
	一、编制背景
	我国高度重视通过诚信建设促进人力资源服务业诚信运营和规范发展，迄今中华人民共和国人力资源和社会保障部
	深圳作为改革开放的前沿阵地，多年来也积极响应国家号召，不断探索社会及行业信用体系建设的新路径。202
	二、目的意义
	编制人力资源服务机构诚信等级评价标准，旨在为识别人力资源服务机构诚信经营状况和水平提供参考依据，引导
	三、主要内容
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